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Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse tootasustamise pohimotted

Siseministri 17. veebruari 2020 maédruse nr 8 ,,Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse
pohimaarus® § 10 Ig 1 punkti 1 ja 10, Ig 2 alusel ning ldhtudes t66lepingu seadusest:

1. Kehtestan késkkirja lisaks oleva Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse
tootasustamise pohimotted.

2. Kaéskkiri joustub allkirjastamisest.

3. Tunnistan kehtetuks Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse peadirektori 29.
jaanuari 2026. aasta kdskkirja nr 1-1/7 ,,Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse
tootasustamise pohimotted.

4. Panen kontrolli késkkirja tditmise iile peadirektori asetditjale inimeste ja kultuuri valdkonnas.

LISAD:

Lisa 1: Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse td6tasustamise pohimotted

(allkirjastatud digitaalselt)

Mait Vaiksaar
peadirektori asetditja baasteenuste valdkonnas
peadirektori lilesannetes

Lisa 1

Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse tootasustamise pohimotted



1. Uldsitted ja eesmirk

1.1

1.2.

1.3

1.4
1.5

1.6.

. Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse (edaspidi SMIT) toGtasustamise

pohimdtete (edaspidi pohimotted) eesmirk on tagada, et SMIT-i tddtajate tasustamine oleks
diglane, labipaistev ja iiheselt arusaadav. Pohimdtted selgitavad, kuidas kujuneb té6tasu voi
toimub selle muutmine ja kirjeldab erinevaid tasuliike ning nende maksmise aluseid.
Pohimotted rakenduvad nii SMIT-i koosseisus kui ka koosseisuviliste tookohtade tasude
kujunemisele ja muutmisele. Koosseisuviline tookoht on ajutise iseloomuga té6koht, mis ei kuulu
SMIT-i struktuuriiksuste koosseisu ning on loodud konkreetse (lithiajalise) eesmérgi tditmiseks
(nt praktika ldabimine). Koosseisuvilisele tookohale vormistatakse todtajad todle tdhtajalise
toolepingu alusel ning iildjuhul on nende t6dsuhte pikkus kuni 6 kuud.

. SMIT l4htub oma td6tajate tasustamisel:

1.3.1.t66lepingu seadusest ja muudest asjakohastest digusaktidest;

1.3.2. kéesolevatest pohimdtetest ja muudest sisemistest kordadest, juhenditest ning otsustest (sh
nt t66joukulude planeerimise pohimdtted ja valveaja rakendamine ning tasustamine);

1.3.3.t66turu olukorrast ja palgauuringute tulemustest;

1.3.4.asutuse eelarvelistest vahenditest.

. Pohimdtted vaadatakse iile ja vajadusel ajakohastatakse vihemalt iiks kord aastas.
. PGhimotteid ja nende muudatusi tutvustatakse tootajatele dokumendihaldussiisteemi (edaspidi

DHS) vahendusel ning uutele tddtajatele sisseelamiskavas. Todle kandideerijad saavad
tootasustamise pdohimodtetega tutvuda asutuse avalikus dokumendiregistris ja kiisida infot
virbamisprotsessi kdigus.

Tootasustamine on osa SMIT- terviklikust vaédrtuspakkumisest. Lisaks todtasule pakub SMIT
oma tdotajatele mitmeid mitterahalisi hiivesid ja arenguvOimalusi, millega saab tutvuda siin:
Viirtuspakkumine smitikale.

2. Tootasu kujunemise iildised pohimotted

2.1

2.2.

2.3.

2.4

2.5.

2.6.

. SMITi eesmdrk on maksta todtajatele Oiglast ja konkurentsivdoimelist todtasu. Tootasu

médramisel ja muutmisel arvestatakse to6koha véértust organisatsioonile, selle strateegilist moju

ning todtaja individuaalset panust ja tulemuslikkust (sh tema t6dsooritust ja varasemat kogemust).

Tookoha viidrtuse hindamisel arvestatakse eelkdige rolli vastutust, otsustusdigust, t66 keerukust

ja mdju asutuse eesmirkide saavutamisele.

Otsuse tootajale tootasu madramise voi selle muutmise kohta tehakse t6Gtaja vahetu juhi ja

personalijuhi koost60s, see peab olema pohjendatud ja kooskodlas kdesolevate pohimotetega ning

selle kinnitab 16plikult peadirektor. To6tasu médramisel ja muutmisel ldhtume alljirgnevatest
pOhimdtetest:

2.3.1. Sisemine Giglus — organisatsioonis sarnase vastutuse, moju ja keerukusega todkohad on
tasustatud vorreldavas vahemikus. Sisemise Oigluse tagamiseks kasutatakse tookohtade
16ikes palgavahemikke ning vorreldakse sarnast t60d tegevate tOdtajate tasustamist.
To66tasu madramisel ja muutmisel hinnatakse tootaja paiknemist vastavas vahemikus ning
voimalikud korvalekalded peavad olema pdhjendatud ja kooskdlastatud personalijuhiga.

2.3.2. Viline konkurentsivoime - td0taja tootasu méadramisel arvestatakse ka IKT sektori todturul
sarnase sisu ja vastutusega todde tasustamise taset. Vilise konkurentsivoime hindamisel
kasutatakse usaldusvéddrseid tooturu andmeid, sealhulgas IKT to6turu palgauuringuid.
Tootasu médramisel hinnatakse tookoha paiknemist turutaseme suhtes ning vajadusel
tehakse pohjendatud kohandusi, arvestades meie eelarvelisi voimalusi.

. Piiratud eelarveliste vGimaluste korral seatakse to6tasude médramisel voi muutmisel prioriteedid,

arvestades todturu mahajadmust, tookohtade tditmise keerukust, td6jou voolavuse niitajaid ning
tookoha rolli asutuse strateegiliste eesmérkide tditmisel, prioriteetsete tegevuste (sh nt top
projektid, ATK iilesanded jms) elluviimisel ning drikriitiliste teenuste toimepidevuse tagamisel.
Kui t6ckoht on SMIT-i jaoks kriitilise tdhtsusega ning eeldab erialaspetsiifilist kompetentsi, mida
on tooturult keeruline leida, voib tootasu médramisel vo1 muutmisel arvestada suuremal mééral
IKT sektori todjouturu konkurentsiolukorda. Turupdhise erandi rakendamine toimub toGtaja
vahetu juhi, peadirektori voi peadirektori asetditja ja personalijuhi koostdos. Erand peab olema
pohjendatud, dokumenteeritud ning tuginema objektiivsele teabele selle kompetentsi tasustamise
taseme kohta IKT sektori to6turul.

Kiriitilise kompetentsi puhul on tegemist olukorraga, kus inimesel on teadmised, oskused ja
kogemus, mille puudumine vo&ib oluliselt mojutada SMIT-i teenuste toimepidevust vdi
strateegiliste eesmérkide ja prioriteetsete projektide elluviimist ning mille asendamine (sh
véljadpe) on organisatsioonisiseselt voi toGturul vaga keeruline. Kriitilise kompetentsi olemasolu


https://www.smit.ee/vaartuspakkumine

2.7.

2.8.
2.8.1. rakendame lihtset ja sooneutraalset tootasustamise siisteemi;
2.8.2. personaliosakond analiiiisib ja jalgib vdhemalt kord aastas SMITi tootajate tootasude

ja selle ulatust hinnatakse tG6taja vahetu juhi ja personalijuhi koost6ds, arvestades tookoha moju
meie asutuse eesmérkide tditmisele, érikriitiliste teenuste toimimisele (tagamisele) ning vastava
kompetentsi kéttesaadavust tooturul.

Tootasustamine SMITs on sooneutraalne ning tagab vordvéidrse t66 eest vOrdse todtasu
maksmise. To6tasu médramisel ja muutmisel kasutatakse objektiivseid ja t00 sisust lahtuvaid
kriteeriume.

Soolise palgaldohe ennetamiseks ja vahendamiseks:

kujunemist, sealhulgas meeste ja naiste tasustamise vOrdsust (analiiiisi tulemusi
tutvustatakse tdotajatele siseportaalide kaudu);

2.8.3. kaasame toOpakkumiste ja todtasu muudatuste tegemisel alati personalitdotaja;
2.8.4. koolitame juhte mirkama ja ennetama pohjendamatuid tasuerinevusi.
2.9.

Tootajal on Gigus kiisida selgitusi oma tootasu kujunemise aluste ja médramise kriteeriumide
kohta ning saada teavet vorreldava voi vordvaarse t60 keskmise tasustamise taseme kohta SMIT-
s. Selgitusi annab iildjuhul to6tajale tema vahetu juht, vajadusel kaasatakse personalitdotaja.
Selgituste andmisel tagatakse teiste to6tajate isikuandmete ja konfidentsiaalse teabe kaitse.

3. Tootasu méidramine ja muutmine

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

Ettepaneku tootaja tootasu méadramiseks voi muutmiseks teeb tema vahetu juht. Personalijuht
vOi tdosuhete spetsialist jélgib ettepanekute tegemisel, et oleks tagatud sisemine palgadiglus
ning vordne kohtlemine. Finantsjuht kontrollib vajalike eelarvevahendite olemasolu. To6tasu
madramine voi muutmine toimub alati koostdos ning seda ei saa teha ainuisikuliselt.
To6tasu midramisel voi muutmisel arvestatakse eelkdige:
3.2.1. sisemist diglust ja virreldavate tookohtade tasustamist.
3.2.2. tookoha strateegilist moju ja arikriitilisust;
3.2.3. vajalike oskuste ja kompetentside kittesaadavust tooturul;
3.2.4. tdotaja todsooritust, kompetentsi ja varasemat kogemust;
3.2.5. t66turu andmeid ja palgauuringute tulemusi;
3.2.6. eelarveliste vahendite olemasolu.
SMIT vaatab oma tootajate todtasud iile vihemalt kord aastas.
Tootasude regulaarse iilevaatamise kdigus ei muudeta tldjuhul totasu, kui tootaja on todle
asunud viimase kuue kuu jooksul v3i tema to6tasu on viimase kuue kuu jooksul juba muudetud.
Erandkorras voib to6tasu muuta ka lithema ajavahemiku moddumisel, kui selleks esineb
pohjendatud vajadus (nt kriitilise kompetentsi hoidmine vdi oluline muutus té6turu olukorras).
Otsus tehakse koostdos peadirektori voi peadirektori asetditja ja personalijuhiga.

4. Toojoukulude eelarve ja selle jaotamise pohimotted

4.1.
4.1.1. riigieelarvest todjoukuludeks eraldatud eelarvelised vahendid (SMIT baas), sealhulgas

4.3.

44.

4.5.

SMIT-i to66jGukulude eelarve koosneb jargmisest vahenditest:

sihtotstarbelised eraldised;

4.1.2. sihtfinantseeringu alusel méaaratud toetuste to6joukulud;
4.1.3. vilisvahenditest todjoukuludeks eraldatud eelarve;
4.1.4. omatulust finantseeritavad t66joukulud.

4.2,

Sihtotstarbeliselt eraldatud t66joukulusid saab kasutada vaid selleks méératud eesmaérgil, nditeks
konkreetse infosiisteemi arendamisega seotud tooiilesannete tditmiseks. Sihtotstarbeliste
vahendite imberplaneerimine toimub vastavalt SMIT-i eelarve- ja kulujuhtimise korrale.
Personaliosakond planeerib tootasud todkohtade 10ikes (kalendriaasta arvestuses) ning iga
tookoht seotakse vastava rahastusallikaga. Planeerimisel arvestame ka vabade tookohtade
tditmise kavatsusega. Kui kalendriaasta jooksul on teada, et tddkohta ei planeerida mingil
perioodil tdita, siis ei arvestata sinna ka selleks ajaks rahastust.

Peadirektor voib teha tulemustasude maksmise otsuse, kui eelarves on selleks piisavalt vabasid
vahendeid (nditeks ajutiste toovOimetuslehtede ja tditmata tookohade arvelt tekkinud vabade
vahendite voi muude kulude vihenemise tottu). Tulemustasu fondi moodustamise ja selle suuruse
otsustab peadirektor igal aastal eraldi (IV kvartalis) to6joukulude aastase tditmisprognoosi alusel.
To66joukulude eelarve kujunemist ja selle hetkeseisu seiravad regulaarselt finants- ja
personaliosakond koostdds. Vabade eelarvevahendite olemasolu (nt palgamuudatusteks voi
lisatasude maksmiseks) kinnitab finantsjuht.



5. Muutuvtasud

5.1. Muutuvtasu on tdotaja todtasule lisanduv ajutine tasu, mida makstakse talle tdiendavate

tooiilesannete tiitmise, asendamise voi valveaja rakendamise eest.

5.2. Muutuvtasu ei ole tddtaja piisiv ega garanteeritud todtasu osa ning selle maksmine ja suurus sdltub

eelarvevahendite olemasolust.

5.3. Tootajale muutuvtasu maksmise ettepaneku teeb iildjuhul tootaja vahetu juht, see peab olema

pohjendatud ja dokumenteeritud.

5.4. SMIT maksab jargmisi muutuvtasusid:

5.4.1. perioodiline voi lihekordne lisatasu tdiendavate todililesannete tditmise eest;

5.4.2. ihekordne preemia markimisvaarsete todalaste saavutuste eest;

5.4.3. asendustasu ajutiselt tdidetava tdokoha vdi eemal viibiva td6taja todiilesannete tditmise
eest;

5.4.4. soovitamistasu uue tootaja todle soovitamise eest;

5.4.5. tasu valveaja kohaldamise eest.

5.5.  Tulemustasu makstakse, kui SMIT-il on selleks piisavalt eelarvevahendeid ning peadirektor
on otsustanud tulemustasusid maksta. Tulemustasu suurus v3ib olla kuni to6taja kahekordne
brutopalk. Tulemustasu pdhimdtted kinnitatakse igal aastal eraldi tootasustamise pohimdtete
lisana. Peadirektori tulemustasu maksmise otsustab ja kinnitab Siseministeerium.

5.6. Lisatasu vOi preemia maksmiseks esitab to0taja vahetu juht personalijuhile v&i toosuhete

spetsialistile kirjaliku ettepaneku, milles tuuakse vilja:
5.6.1.maksmise pohjus;
5.6.2.tasu suurus;
5.6.3.periood, mille eest tasu makstakse.

5.7. Uldjuhul esitatakse lisatasu vdi preemia maksmise ettepanek enne tiiendavate todiilesannete
tditmise alustamist voi lisatéo tegemist. Erandkorras voib ettepaneku esitada ka parast t6o
tegemist, kui see on pohjendatud.

5.8. Lisatasu ja preemia makstakse vélja koos tootasuga, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

5.9. Uue tootaja (arendaja/vanemarendaja/arhitekt) toole soovitamisel makstakse iihekordset
soovitamistasu 1300 eurot (bruto). Muudel juhtudel voi suurema summa maksmisel tuleb see
eelnevalt kooskodlastada personaliosakonnaga.

5.10. Soovitamistasu maksmise eelduseks on:

5.10.1. Teave soovitaja kohta on joudnud personaliosakonnale virbamisprotsessi kdigus (enne
toopakkumise tegemist);

5.10.2. todle asunud tdotaja labib edukalt katseaja;

5.10.3. soovitaja on uue tdotaja katseaja 1dbimise hetkel SMIT1 tootaja.

5.11. Valveaja eest makstakse tunnipohist tasu suuruses 1/10 kokkulepitud todtasust. Kui tdotaja
tdidab valveaja jooksul todiilesandeid, hiivitatakse need vastavalt iiletunnitoo tasustamise
pohimotetele.

5.12. Valveaeg lepitakse tootajaga kokku todlepingus voi muu kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis (nt e-kirja teel) kokkuleppega. Valveaega ei rakendata koosseisuvélistele tdotajatele (nt
paktikandid).

5.13. Valvegraafik tehakse tootajale teatavaks hiljemalt eelneva kuu 20. kuupéevaks.

5.14. SMIT valveaja pohimdtted on reguleeritud sisemisel wikilehel: Valveaeg (Personali info)

5.15. Asendustasu vOib maksta juhul, kui to6taja tdidab ajutiselt teise tookoha todiilesandeid ning
tema tookoormus voi vastutus oluliselt suureneb. Asendustasu médidramise alusel vdib olla
niiteks:

5.15.1. vanemapuhkusel oleva todtaja asendamine;
5.15.2. todvoimetuslehel oleva todtaja asendamine;
5.15.3. tditmata to6koha t66iilesannete tditmine;

5.16. Asendustasu maksmiseks esitab todtaja vahetu juht personalijuhile vOi toosuhete spetsialistile

ettepaneku, milles toob vélja:
5.16.1. asendamise perioodi;
5.16.2. tdiendavad iilesanded ja nende maht;
5.16.3. asendustasu suurus.

5.17. Asendustasu v3ib olla kuni 20% asendatava tookoha toGtasust ja selle méddramisel arvestatakse
todiilesannete mahtu, vastutust ning perioodi.

5.18. Asendustasu ei maksta lithiajalise puudumise v3i puhkuse ajaks iilesannete tavapérasel
iimberjaotamisel.



https://wiki.smit.sise/spaces/PINFO/pages/382067237/Valveaeg

6. Toetused ja muud hiivitised

6.1.

6.2.

6.4.

6.5.

6.6.

Toetused ja muud hiivitised ei ole todtaja to6tasu osa ning neid ei maksta tddsoorituse eest.
Toetusi ja hiivitisi makstakse erandlikel asjaoludel vastavalt kdesolevates pohimdtetes
kirjeldatule ning eelarveliste vahendite olemasolul.

SMIT maksab iihekordset matusetoetust todtaja ldhedase perekonnaliikme (ema, isa,
abikaasa/elukaaslane, laps) surma korral vO0i to6taja surma korral tema ldhedastele
perekonnaliikmele (ema, isa, abikaasa/elukaaslane, laps) alljargnevalt:

6.2.1. SMITi tdotajale tema ldhedase perekonnaliikme surma korral 200 eurot (bruto);
6.2.2. SMITi todtaja surma korral tema ldhedasele perekonnaliikmele 350 eurot (bruto).
6.3.

Matusetoetuse saamiseks teavitab todtaja voi tema vahetu juht sellest personaliosakonda e-kirja
teel ning eraldi tdendit selleks esitada ei ole vaja.
Kuvariga tootavale tootajale hiivitatakse tootervishoiuarsti, silmaarsti voi optometristi tdendi
alusel soetatud prillide vdi muude nigemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumus kuni
100 eurot (neto) kalendriaastas.
Toovoimetuslehe alusel makstakse todtajale kolme esimese haiguspédeva eest vabatahtlikku
haigushiivitist 70% ulatuses tema viimase kuue kuu keskmisest todtasust.
Erandkorras vdib peadirektor teha otsuse ithekordse toetuse voi hiivitise maksmiseks ka muudel
pohjendatud juhtudel. Otsus peab olema dokumenteeritud, pohjendatud ning ldhtuma vordse
kohtlemise pohimdttest ja eelarveliste vahendite olemasolust.

7. Praktikatasu

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Praktikandile makstakse todtasu juhul, kui tema praktikaperioodi kestus on vdhemalt kaks
kuud ning tegemist ei ole iiksnes vaatluspraktikaga.

Praktikandile to6tasu maksmiseks sdlmitakse temaga koosseisuvilisele tookohale tdhtajaline
tooleping, milles médratakse praktikaperiood, tooiilesanded ja todtasu.

Praktikandi to6tasu on 1000 eurot (bruto) kalendrikuus — eeldusel, et tegu on téistdoajaga (8
tundi péevas, 40 tundi niddalas) labitava praktikaga.

Osalise todaja korral makstakse praktikandile tootasu punktis 7.3 toodud summast
proportsionaalselt kokkulepitud todajaga.

Praktikandi t6Gtasu arvestus ja véljamaksmine toimub vastavalt kdesolevate pohimdtete
punktile 8 ,,To6tasu viljamaksmine*.

Praktikandil on Oigus puhkusele vastavalt todlepingu seadusele. Puhkusetasu makstakse
vastavalt kidesolevate pohimotete punktile 9 ,,Puhkusetasu maksmine®.

Uldjuhul praktikaperioodi jooksul iiletundide tegemine ei ole lubatud. Erandkonnas, kui
iiletundide tegemine on moéddapadsmatu tuleb see eelnevalt kooskdlastada peadirektori voi
peadirektori asetditjaga, kelle valdkonnas praktikant toGiilesandeid tdidab voi personalijuhiga
ning tletunnid hiivitatakse praktikandile vaba aja andmisega vOrdses ulatuses tehtud
iiletundidega.

Kui praktikaperioodi jooksul praktikandile tasu ei maksta, vormistatakse temaga
praktikaperioodiks konfidentsiaalsusleping.

8. Tootasu viljamaksmine

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Too6tasu arvestusperiood on kalendrikuu ning to6tasu makstakse vélja kuu viimasel toopaeval.
Tootaja tootasu ja muud rahalised viljamaksed kantakse tema poolt Riigitdotaja
Iseteenindusportaali (edaspidi RTIP portaal) isikuandmete ankeedis mérgitud pangakontole.
Pangakonto andmeid saab t6Gtaja muuta RTIP portaalis.

Toolepingu 16ppemisel makstakse 10pparve ja seadusest tulenevad hiivitised vélja todtaja
viimasel toopédeval.

Eesti Kaitsevide reservoppusel voi Kaitseliidu oppusel osalemise ajaks siilitatakse tootajale
tootasu, kui tal on kutse ning puudumine vormistatud RTIP portaalis.

Perekondliku siindmusega seotud puudumisel (nt lapse esimene koolipdev v4i tema
koolilopetamine, tasemedppe lOpetamine, lapse siind, abiellumine, ldhease matus jms)
sdilitatakse tootajale toGtasu, kui puudumine on nduetekohaselt vormistatud RTIP portaalis.
Riigi Tugiteenuste Keskuse (edaspidi RTK) edastab enne todtasu maksmist tdotajale
elektroonilise palgateatise, milles kajastuvad arvestatud tdotasu ning sellest kinni peetud
maksud ja maksed. Palgateatis saadetakse toGtaja smit.ee e-posti aadressile. Soovi korral voib
tootaja paluda RTK-] palgateatise edastada tema isiklikule e-posti aadressile.

Maksuvaba tulu arvestamise vdi mittearvestamise avalduse esitab tootaja toole asumisel RTIP
portaalis ning saab seda vajadusel hiljem muuta.



8.7.

8.8.

8.9.

Uletunnitdd hiivitatakse todtajale iildjuhul vaba aja andmisega vordses ulatuses tehtud
iiletundidega. Uletunnitdd tegemises lepivad tddtaja ja tema vahetu juht kokku enne tod
tegemist, soovitatavalt kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis (nt e-kirja teel). Kui juht ja
tootaja lepivad kokku, et iiletunnitéd hiivitatakse rahas, toimub see vastavalt kehtivale
seadusandlusele .

Uletundide hiivitamiseks rahas esitab tddtaja vahetu juht DHS-is peadirektorile kinnitamiseks
iilletunnitabeli (st tletundide, 66t66 ja riigipithal tehtud tundide arvestus) hiljemalt
arvestusperioodile jirgneva kuu 5. kuupieval. Uletunnitabelid kooskdlastab DHS-s enne
kinnitamist finantsosakond, kes kogub andmed asutuseiileselt ning suunab RTK-le
véljamaksmiseks.

Summeeritud t60aja arvestuse korral lepib vahetu juht to6tajaga iga kuu 20.kuupédevaks kokku
tema jirgmise kuu todajakava. Uletunnitdd tasustamise aluseks on sellisel juhul kolmekuuline
arvestusperiood. Juht esitab summeeritud to6ajagraafikud DHS-is hiljemalt arvestusperioodile
jargneva kuu 5. kuupédeval. Finantsosakond kontrollib andmed, arvestab todtundide maksumuse
ja edastab need personaliosakonnale lisatasu kdskkirja vormistamiseks.

9. Puhkusetasude maksmine

9.1.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

Puhkusetasu arvestamise aluseks on tootajaga kokkulepitud tootasu voi tema puhkusele
jaamise kuule eelnenud kuue kalendrikuu keskmine tootasu.

Puhkusetasu makstakse vilja hiljemalt eelviimasel kalendaarsel toopdeval enne puhkuse
algust, kui tédandja ja todtaja ei ole kokku leppinud teisiti. Puhkusetasu maksmise eelistust
saab to6taja muuta RTIP portaalis.

Kui tootajale maksti puhkusele jadmise kalendrikuule eelnenud kuuel kalendrikuul ainult
muutumatu suurusega todtasu, siis makstakse talle puhkusetasuna tema kokkulepitud (hetkel
kehtivat) tootasu.

Kui todtaja todtasu suurus on puhkusele jadmise kalendrikuule eelnenud kuuel kuul
muutunud (nditeks to6tasu muudatuse vOi lisatasude tottu), arvutatakse puhkusetasu
puhkusele jadmise kuule eelnenud kuue kalendrikuu keskmise to6tasu alusel. Kui keskmise
tootasu alusel arvutatud puhkusetasu on vdiksem kui todtasu, mida tootaja saaks samal
ajavahemikul todiilesandeid tdites, makstakse talle puhkusetasuna kokkulepitud to6tasu.
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2026. aasta tulemustasude maksmise pohimétted

Pohimotted on juhend ja raamistik SMIT-i 2026. aasta tulemustasude maksmise tingimuste kohta. Selle
eesmirk on luua asutuse strateegiliste eesmérkide sidusus tulemuste saavutamisega, motiveerida tdo6tajaid
neid tulemusi saavutama ning tunnustada tootajaid nende tulemusliku té6soorituse eest.

1. Tulemustasufond

1.1 Tulemustasu fond soltub SMITi eelarvelistest voimalustest ning kujuneb aasta jooksul eelarvesse
tekkinud vabadest vahenditest (haiguspdevad, tditmata todkohad jms). Tulemustasu fondi 16plik suurus
(% 1 kuu palgafondist) on seotud ka organisatsiooni iileste eesmérkide tiitmise %-ga.

1.2 Tulemustasusid makstakse ainult juhul, kui SMITil on selleks piisavad eelarvevahendid. Kuivord
tulemustasu maksmine otsustatakse igal aastal eraldi vastavalt asutuse eelarve vOimalustest ning
organisatsiooni tulemustest, siis ei ole see tootaja todtasu piisiv osa ning puudub digustatud ootus selle
regulaarseks (iga-aastaseks) maksmiseks. Eelarvevahendite puudumisel tootajatele tulemustasusid ei
maksta, isegi kui eesmargid on tdidetud.

1.3 2026. aasta tulemustasude maksmise otsustab peadirektor hiljemalt 2026. aasta IV kvartalis.

1.4 Tootaja too tulemuslikkuse hindamise periood on iildjuhul kalendriaasta.

1.5 Tulemustasu maksmise eelduseks on, et:

1.5.1 tdotaja on todle asunud hiljemalt 1. juunil 2026;

1.5.2 todtajal on tulemustasude maksmise hetkeks kehtiv toosuhe SMITiga;

1.5.3 tootajaga kokkulepitud eesmérgid on tdidetud (kui eesmirgid on tdidetud vaid osaliselt siis peab
juht tulemustasu maksmise ettepanku tegemisel sellega arvestama ja vajadusel pohjendama);

1.6 Juhul, kui juht soovib maksta tulemustasu tddtajale, kes on asunud t6dle hiljem kui 1.06.2026, tuleb
see eraldi pohjendada ning eelnevalt kooskolastada peadirektori voi peadirektori asetditjaga.

1.7 Védhem kui aasta to6tanud tootajate puhul voetakse tulemustasu midramisel arvesse tooosalusméér.
Lopliku otsuse erisuse tegemiseks teeb peadirektor.

1.8 Tulemustasu ei maksta:

1.8.1 katseajal olevale toGtajale (v.a erandjuhtudel peadirektori otsusel);

1.8.2 praktikantidele/koosseisuvilistele tootajatele;

1.8.3 todtajale, kelle todsooritust on hinnatud mitterahuldavaks voi kellele on tehtud tulemuste
hindamise perioodil kirjalikke hoiatusi tookohustuse rikkumise eest;

1.8.4  juhul, kui asutuse eelarveline olukord seda ei voimalda.

2. Eesmirgistamine ja tulemuste hindamine

2.1 Tulemuskriteeriumid lepitakse t6Gtaja ja vahetu juhi vahel kokku hiljemalt veebruarikuu jooksul.
Aastavestluse vormile tuleb hiljemalt 6. martsiks markida konkreetselt sonastatud isiklikud eesmérgid,
tulemuste moddikud ning nende sidusus organisatsiooni iileste eesmarkidega. To0tajaga, kes asub toole
aasta kestel, lepib vahetu juht isiklikud eesmérgid kokku hiljemalt katseaja I0puks ning need mérgitakse
aastavestluse vormile.

2.2 Tootaja isiklike tulemuste hindamine toimub novembris-detsembris 2026 tulemustvestlusel.
Tulemustasude maksmiseks ettepanekute tegemine toimub 2027. aasta esimeses kvartalis pérast
aastavestluse vormide sulgemist ning peadirektori otsust tulemustasude maksmiseks.

2.3 Aastavestluse protsess ning sellega seotud olulised tdhtajad on maérgitud wikilehele Aastavestlused
(Personali info).

2.4 Tulemustasu médramisel voetakse arvesse to0taja ametikoha tasandit ja vastutuse ulatust. Juhtide ja
spetsialistide tulemuste hindamisel kasutatakse erinevaid kaalusid. Kui to6taja vahetab aasta jooksul
asutusesiseselt tookohta voetakse tema tulemuste hindamisel arvesse tootulemused kdigil tookohtadel.

2.5 Tulemustasu ettepaneku tegemisel hindab juht to6tajapoolset:

2.5.1 organisatsiooni iilestesse eesmérkide tditmisesse panustamist;

2.5.2  valdkonna v0i osakonna eesmarkide tditmisesse panustamist;

2.5.3 tootajaga kokkulepitud isiklike eesmirkide tditmist (sh t66 kvaliteeti, tulemuslikkust ja
tdhtaegadest kinnipidamist);

2.5.4 vastavust SMIT vairtustele ja tema iildist suhtumist (sh nditeks tema initsiatiivi, vastutuse
vOtmist ja koostoooskust).


https://wiki.smit.sise/spaces/PINFO/pages/84312563/Aastavestlused
https://wiki.smit.sise/spaces/PINFO/pages/84312563/Aastavestlused

2.6

Tootaja tulemustasu suurust mojutavate eesmérkide osakaalud on sdltuvalt tema rollist alljérgnevalt:
Moddikud Juhi
hinnang
Organisatsiooniiilesed Valdkonna eesmargid Isiklikud Viirtused
eesmargid osakonnajuhtidel / eesmirgid | ja
osakonna suhtumine
eesmdrgid  tiimi-  ja
grupijuhtidel ning
spetsialistidel
Osakonnajuhid | 20% 40% 20% 20%
Tiimijuhid/ 10% 30% 40% 20%
grupijuhid
Spetsialistid 10% 20% 50% 20%

2.7

2.8

3.
3.1

3.2
33
3.4

3.5

4.
4.1

Erineva taseme osakaalud mééravad osakaalude iilemised piirid ja on juhtidele suuniseks. Juhi tasandil
on suurem osakaal organisatsiooniiilestel ja osakonna eesmaérkidel, spetsialisti tasandil on suurem
osakaal isiklikel eesmérkidel.

Pohjendatud juhtudel ja kooskélas peadirektori voi tema asetditjaga voib punktis 2.5 kirjeldatud
osakaaludes teha erisusi, kuid jargima peab Giglase kohtlemise pdhimotet ning erisuse kokkulepe tuleb
talletada to6taja aastavestluse vormil.

Tippjuhtide ehk peadirektori asetditjate ja peaarhitektide eesmirkide osakaalud lepitakse kokku
individuaalselt (t60taja ja tema vahetu juhi vahel) ning talletatakse nende aastavestluse vormil.

Tulemustasu suurus ja selle maksmine

Tulemustasu suurus miiratakse protsendina toGtaja pohipalgast. Juhil on Gigus teha tulemustasu
méidramiseks ettepanekuid talle etteantud tulemustasufondi ulatuses, kuid mitte rohkem kui t66taja 2
kuupalga ulatuses (maksimummaér).

Tulemustasu maksimummaééra ei maksta, kui organisatsioonitilesed eesmérgid ei ole 100% tdidetud.
Tulemustasu ettepanek peab olema pdhjendatud ja lahtuma kokkulepitud eesmérkide tditmisele.

Eesmarkide tditmise tulemuse % arvutamiseks jagatakse tulemus eesmérgi moddikuga. Kui tulemus
iiletab eesmaérki, vordsustatakse tulemus 100%ga. Lopptulemuse arvutamisel korrutatakse erineva
tasandi eesmarkide keskmine tulemus eesmérgi osakaaluga (p. 2.6).

2026. aasta tulemustasude maksmise kinnitab peadirektor RTIP portaalis ning need makstakse vélja
2027. aasta I kvartalis.

Loppsitted

Peadirektoril on 0Oigus igal aastal muuta SMITi tulemustasu maksmise pohimdtteid vastavalt
organisatsiooni vajadustele. Too6tajale tutvustatakse selle aasta tulemustasude maksmise pohimdtteid
hiljemalt I kvartali jooksul.



